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Zaktady Metalowe ,, POSTEP” S.A. prowadzg dziatalno$¢ w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem
praw cztowieka, praw pracowniczych, godnosci cztowieka, zasad rownego traktowania, bezpieczenstwa
pracy, etyki oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Celem niniejszej Polityki pracy i praw cztowieka jest okreslenie zasad, zobowigzann oraz celéw
jakosciowych i iloéciowych Spoétki w zakresie zapewnienia godnych i bezpiecznych warunkéw pracy,
przeciwdziataniu dyskryminacji i nekaniu, ochrony praw cztowieka, wspierania rozwoju pracownikdw,
prowadzenia dialogu spotecznego oraz budowania odpowiedzialnych relacji z interesariuszami.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Zaktadéw Metalowych ,,POSTEP” S.A., niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy oraz podstawy
zatrudnienia. W odpowiednim zakresie zasady niniejszej Polityki odnoszg sie réwniez do o0sob
wspétpracujgcych ze Spoétka, dostawcow, podwykonawcdw, klientdw oraz pozostatych partnerdw
biznesowych.

1. Zasady ogolne

Zaktady Metalowe ,,POSTEP” S.A. zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, praw cztowieka, zasad etyki oraz wewnetrznych regulacji
obowigzujgcych w Spodtce.

Spotka zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a) poszanowania godnosci, praw i wolnosci kazdego cztowieka,

b) zapewnienia bezpiecznych, zgodnych z prawem i godnych warunkéw pracy,

c) przestrzegania praw pracowniczych,

d) przeciwdziataniu dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu, nekaniu i nieréwnemu traktowaniu,
e) przeciwdziatania pracy dzieci, pracy przymusowej, handlowi ludZmi oraz wszelkim formom
wykorzystywania,

f) zapewnienia pracownikom dostepu do informacji dotyczacych spraw pracowniczych i
organizacyjnych,

g) wspierania rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

h) umozliwienia pracownikom zgtaszania pytan, wnioskéw, uwag i nieprawidtowosci bez obawy przed
dziataniami odwetowymi,

i) poszanowania praw cztowieka w relacjach z interesariuszami zewnetrznymi,

j) prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy, odpowiedzialny i transparentny.

2. Warunki pracy, zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw

Zaktady Metalowe ,,POSTEP” S.A. uznajg zapewnienie bezpiecznych i godnych warunkdéw pracy za jeden
z podstawowych obowigzkéw pracodawcy. Spoétka organizuje prace w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wewnetrznymi regulacjami. Spétka
dazy do zapewnienia Srodowiska pracy, ktore sprzyja bezpieczenstwu, wspotpracy, odpowiedzialnosci i
poszanowaniu godnosci pracownikdw.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw BHP, stosowania wymaganych Srodkow
ochrony, zgtaszania zagrozen oraz informowania przetozonych o zauwazonych nieprawidtowosciach,
wypadkach lub zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo pracy.
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3. Dialog spoteczny i komunikacja z pracownikami

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. prowadza dialog z pracownikami oraz zapewniajg dostep do
informacji dotyczacych organizacji pracy, spraw pracowniczych, bezpieczeristwa, zmian organizacyjnych
oraz innych istotnych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem Spoéfki.

Komunikacja z pracownikami odbywa sie w szczegdlnos$ci poprzez intranet, ogtoszenia na tablicach
informacyjnych, komunikaty wewnetrzne, informacje przekazywane przez przetozonych, spotkania z
pracownikami, kontakt z Dziatem Kadr i Pfac oraz komunikacje z przedstawicielami zatogi.

Spotka umozliwia pracownikom zgtaszanie pytan, wnioskéw, uwag i nieprawidtowosci bez obawy przed
dziataniami odwetowymi. W sprawach wymagajgcych konsultacji z pracownikami Spétka korzysta z
obowigzujgcych mechanizméw reprezentacji pracowniczej, w tym z przedstawicieli zatogi wybranych
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. uznajg dialog spoteczny za istotny element odpowiedzialnego
zarzadzania organizacjg. Spotka dazy do tego, aby komunikacja z pracownikami byta rzetelna,
przejrzysta, dostepna i adekwatna do charakteru przekazywanych informacji.

4. Zarzadzanie karierg, rozwéj kompetencji i szkolenia

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. wspierajg rozwoj zawodowy pracownikow poprzez umozliwianie
udziatu w szkoleniach, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, rozwéj kompetencji stanowiskowych oraz
przekazywanie wiedzy niezbednej do prawidtowego i bezpiecznego wykonywania pracy.

Spotka zapewnia réwny dostep do rozwoju zawodowego, szkolern i mozliwosci awansu, z
uwzglednieniem kwalifikacji, doswiadczenia, kompetencji, wynikéw pracy oraz potrzeb
organizacyjnych.

Realizacja dziatarn szkoleniowych moze by¢ dokumentowana poprzez plan szkoler, potwierdzenia
udziatu w szkoleniach, matryce kompetencji lub inne dokumenty potwierdzajgce rozwdj kwalifikacji
pracownikow.

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. dazg do budowania kultury dzielenia sie wiedzg, podnoszenia
kwalifikacji oraz rozwijania kompetencji pracownikdw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,
potrzebami organizacyjnymi i mozliwosciami Spotki.

5. Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej i handlu ludzmi

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. nie tolerujg pracy dzieci, pracy przymusowej, handlu ludZmi,
niewolnictwa, pracy wykonywanej pod przymusem psychicznym lub fizycznym, zatrzymywania
dokumentéw osobistych pracownikéw, ograniczania swobody zatrudnienia ani jakichkolwiek form
wykorzystywania pracownikéw.

Spotka przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa pracy, w tym przepiséw dotyczgcych minimalnego
wieku zatrudnienia, czasu pracy, wynagrodzenia, swobody zatrudnienia oraz prawa pracownika do
rozwigzania stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. nie dopuszczajg zadnych dziatan, ktdére mogtyby prowadzi¢ do
naruszenia wolnosci pracownika, zmuszania do pracy, stosowania grézb, przemocy, szantazu, przymusu
ekonomicznego lub jakiejkolwiek innej formy nacisku.
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Spotka oczekuje przestrzegania tych zasad réwniez przez dostawcéw, podwykonawcow, agencje pracy
tymczasowe] oraz innych partneréw biznesowych. W przypadku stwierdzenia ryzyka naruszenia praw
cztowieka Spétka podejmuje dziatania wyjasniajgce i korygujgce, odpowiednie do charakteru relacji
oraz skali ryzyka.

6. Réwne traktowanie, przeciwdziatanie dyskryminacji i nekaniu

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. zapewniajg réwne traktowanie pracownikéw i kandydatow do pracy
oraz nie tolerujg dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego, nekania,
zastraszania, ponizania, wykluczania ani innych zachowan naruszajgcych godnos¢ cztowieka.

Spdtka nie dopuszcza dyskryminacji w szczeg6lnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, przekonania, orientacje seksualng, stan cywilny,
sytuacje rodzinng, przynaleznos¢ zwigzkowa, forme zatrudnienia, wymiar czasu pracy ani jakiekolwiek
inne cechy chronione przepisami prawa.

Zasada rownego traktowania dotyczy w szczegdlnosci:

a) procesu rekrutacji i selekcji kandydatow,

b) warunkéw zatrudnienia,

¢) wynagradzania,

d) dostepu do szkolen i rozwoju zawodowego,
e) awansow,

f) oceny pracy,

g) powierzania obowigzkéw stuzbowych,

h) rozwigzywania stosunku pracy.

Kazdy pracownik ma prawo do pracy w srodowisku wolnym od dyskryminacji, mobbingu, molestowania
i nekania. Pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania naruszen zgodnie z obowigzujacymi procedurami
wewnetrznymi, bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

7. Prawa cztowieka interesariuszy zewnetrznych

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. zobowigzujg si¢ do poszanowania praw cztowieka nie tylko wobec
wtasnych pracownikéw, ale réwniez w relacjach z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegolnosci z
dostawcami, podwykonawcami, klientami, pracownikami firm wspétpracujacych, spotecznoscia lokalng
oraz innymi partnerami biznesowymi.

Spotka oczekuje od partneréw biznesowych przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad
etyki, praw cztowieka, standardéw bezpieczenstwa pracy, zakazu dyskryminacji, zakazu pracy dzieci,
pracy przymusowej i handlu ludZzmi oraz poszanowania godnosci 0séb, na ktére ich dziatalno$¢ moze
oddziatywad.

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. dazg do budowania relacji z interesariuszami w sposob
odpowiedzialny, uczciwy i transparentny, z poszanowaniem ich praw, bezpieczerstwa, prywatnosci oraz
uzasadnionych oczekiwan.

W relacjach z dostawcami i partnerami biznesowymi Spétka promuje odpowiedzialne praktyki, w
szczegdlnoéci poprzez stosowanie zasad etycznych, wymagan dotyczacych praw cztowieka,
bezpieczenstwa pracy oraz odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.
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8. Zgtaszanie naruszen i ochrona przed dziataniami odwetowymi

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. umozliwiajg zgtaszanie naruszen prawa, zasad etycznych, praw
cztowieka, zasad rownego traktowania, bezpieczenstwa pracy oraz innych nieprawidtowosci zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

Spétka nie toleruje dziatan odwetowych wobec oséb dokonujacych zgtoszern w dobrej wierze. Kazde
zgtoszenie powinno by¢ analizowane z zachowaniem poufnosci, bezstronnosci oraz poszanowania praw
0s0b, ktérych dotyczy.

9. Cele jakosciowe i iloSciowe w obszarze pracy i praw cztowieka

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. okreslajg cele jakosSciowe i ilosciowe w obszarze pracy i praw
cztowieka w celu monitorowania skutecznosci dziatari oraz doskonalenia praktyk zwigzanych z
odpowiedzialnym zarzgdzaniem pracownikami i relacjami z interesariuszami.

Obszar Cel jakosciowy Cel ilosciowy / miernik

100% pracownikéw zapoznanych z Regulaminem
Zapewnienie bezpiecznych, zgodnych z pracy, Regulaminem wynagradzania, kodeksem

prawem i godnych warunkéw pracy etyki oraz pozostatych dokumentéw i wymagar z
zasadami BHP

Warunki pracy

Zdrowie i
bezpieczenstwo
pracownikéw

Ograniczanie ryzyka wypadkéw i 100% nowych pracownikéw objetych szkoleniem
budowanie kultury bezpieczeristwa BHP przed dopuszczeniem do pracy

Funkcjonowanie statych kanatéw komunikacji:
intranet, ogtoszenia, przetozeni, HR,
przedstawiciele pracownikéw

Zapewnienie pracownikom dostepu do

Dialog spoteczny . s ;
informacji i mozliwosci zgtaszania uwag

Rozwdj kompetencji pracownikéw

) . . . Realizacja rocznego planu szkolen oraz
zgodnie z potrzebami stanowiskowymi i

Zarzadzanie karierg i

szkolenia ) ) . dokumentowanie odbytych szkolen
organizacyjnymi
Praca dzieci, praca Catkowity zakaz pracy dzieci, pracy
przymusowa i handel przymusowej, handlu ludZzmi i wszelkich 0 potwierdzonych przypadkéw naruszen
ludZmi form wykorzystywania

Zapewnienie réwnego traktowania oraz
przeciwdziatanie mobbingowi,
molestowaniu i dyskryminacji

100% zgtoszen rozpatrywanych zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami

Dyskryminacja i
nekanie

. Poszanowanie praw cztowieka w . . 3 .
Prawa cztowieka Obejmowanie partneréw biznesowych

relacjach z dostawcami, . .
L . wymaganiami etycznymi, np. poprzez Kodeks
podwykonawcami, klientami i RNt M
spotecznoscia lokalng postep ¥

interesariuszy
zewnetrznych

Realizacja powyzszych celdw jest monitorowana w szczegdlnosci poprzez analize dokumentacji
kadrowej, rejestrow szkolen, dokumentéw BHP, zgtoszen pracowniczych, dokumentéw dotyczacych
przedstawicieli pracownikdw, dokumentacji wspotpracy z dostawcami oraz innych dostepnych danych
organizacyjnych. Wyniki monitorowania sg dokumentowane w odpowiednich rejestrach, raportach,
zestawieniach lub protokotach wtasciwych dla danego obszaru.
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10. Odpowiedzialnos¢ za realizacje Polityki

Za ustanowienie, zatwierdzenie i nadzdr nad realizacjg niniejszej Polityki odpowiada Zarzgd Zaktadéw
Metalowych ,,POSTEP” S.A.

Kadra zarzadzajgca oraz osoby kierujgce pracownikami sg odpowiedzialne za wdrazanie zasad
wynikajgcych z niniejszej Polityki w podlegtych obszarach, promowanie odpowiedzialnych postaw,
reagowanie na zgtaszane nieprawidtowosci oraz wspieranie kultury pracy opartej na szacunku,
bezpieczenstwie i odpowiedzialnosci.

Dziat Kadr i Ptac wspiera realizacje Polityki w zakresie spraw pracowniczych, komunikacji z
pracownikami, dokumentacji kadrowej, szkolen, zasad zatrudnienia oraz innych obszaréw zwigzanych z
pracg i prawami cztowieka.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszej Polityce, stosowania ich w
codziennej pracy oraz zglaszania zauwazonych nieprawidtowosci zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

11. Dokumenty powigzane

Realizacja niniejszej Polityki moze by¢ wspierana w szczegdlnosci przez nastepujgce dokumenty i
regulacje wewnetrzne:

a) Regulamin pracy,

b) Kodeks etyki,

c) Kodeks postepowania dostawcy,

d) Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw,

e)Plan szkolen lub matryce kompetencji,

f) procedury i instrukcje dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy,

g) procedura zgtaszania naruszen / procedura sygnalistow

h) inne regulacje wewnetrzne dotyczace zatrudnienia, bezpieczenstwa pracy, etyki, komunikacji i
wspotpracy z partnerami biznesowymi.

12. Monitorowanie i doskonalenie

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. monitorujg realizacje zasad okreslonych w niniejszej Polityce oraz
podejmujg dziatania doskonalgce w przypadku stwierdzenia potrzeb, ryzyk, niezgodnosci lub
mozliwosci usprawnienia procesow.

Monitorowanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) analize warunkdw pracy i bezpieczenstwa,

b) analize realizacji szkolen,

c) analize zgtoszen dotyczacych naruszen praw pracowniczych, etyki, dyskryminacji, mobbingu,
molestowania, nekania lub praw cztowieka,

d) analize funkcjonowania kanatéw komunikacji z pracownikami,

e) analize wspotpracy z dostawcami i partnerami biznesowymi,

f) przeglad dokumentéw wewnetrznych i ich aktualnosci,

g) identyfikacje i analize ryzyk zwigzanych z prawami cztowieka, prawami pracowniczymi, rownym
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traktowaniem, bezpieczeristwem pracy, pracg dzieci, pracg przymusowa oraz relacjami z
interesariuszami.

Wyniki monitorowania sg analizowane co najmniej raz w roku oraz dokumentowane w odpowiednich
rejestrach, raportach, zestawieniach, protokotach lub innych dokumentach witasciwych dla danego
obszaru.

Spétka zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia dziatan w obszarze pracy i praw cztowieka, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, oczekiwaniami interesariuszy, wymaganiami klientéw, wynikami
monitorowania oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi.

13. Postanowienia korcowe

Niniejsza Polityka praw cztowieka obowigzuje wszystkich pracownikéw Zaktadéw Metalowych
,POSTEP” S.A. oraz, w odpowiednim zakresie, osoby wspodtpracujgce ze Spétkg i partnerow
biznesowych.

Polityka podlega przeglagdowi co najmniej raz w roku oraz kazdorazowo w przypadku istotnych zmian
przepisdw prawa, zmian organizacyjnych, wymagan klientéw, oczekiwan interesariuszy, wynikéw oceny
ryzyk lub potrzeby doskonalenia dziatarh w obszarze pracy i praw cztowieka.

Zarzad Zaktadéw Metalowych ,,POSTEP” S.A. deklaruje zaangazowanie w realizacje niniejszej Polityki
oraz zapewnia, ze jej zasady sa komunikowane i stosowane na wiasciwych szczeblach organizacji.
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