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Zaktady Metalowe ,,POSTEP” S.A. prowadzg dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
zasad zrownowazonego rozwoju, ochrony srodowiska, praw cztowieka, bezpieczeristwa pracy, etyki
biznesowej oraz oczekiwan interesariuszy.

Celem niniejszej Polityki Zrownowazonego Rozwoju jest okreslenie gtéwnych zasad, zobowigzan i
kierunkéw dziatari Spétki w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko, wspierania pracownikdw oraz budowania trwatych
i transparentnych relacji z klientami, dostawcami, spotecznoscia lokalng i pozostatymi interesariuszami.

Polityka Zrownowazonego Rozwoju stanowi integralny element zarzadzania Spétka i jest stosowana na
wszystkich szczeblach organizacji.

1. Zasady ogdlne

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. zobowigzujg sie do prowadzenia dziatalnoéci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, wymaganiami klientéw, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi
standardami etycznymi i Srodowiskowymi.

W ramach realizacji niniejszej Polityki Spotka zobowigzuje sie do:

a) ograniczania negatywnego wptywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko,

b) racjonalnego wykorzystywania surowcéw, materiatdéw, energii i innych zasobdw,

c) przestrzegania wymagan prawnych i innych wymagan dotyczgcych ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa pracy, praw cztowieka i etyki biznesowej,

d) ciggtego doskonalenia proceséw, metod zarzadzania oraz dziatari podejmowanych na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju,

e) promowania odpowiedzialnych postaw wsréd pracownikdw, dostawcow, partneréw biznesowych i
spotecznosci lokalnej,

f) zapewnienia bezpiecznych i godnych warunkéw pracy,

g) przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, pracy przymusowej, pracy dzieci oraz wszelkim
formom naruszania praw cztowieka,

h) prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy, transparentny i zgodny z zasadami etyki,

i) przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw, oszustwom i innym naduzyciom,

j) wspierania dziatan zgodnych z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, w szczegdlnoéci w obszarach
$rodowiska, godnej pracy, odpowiedzialnej produkcji, innowacyjnosci i dziatan na rzecz klimatu.

2. Ochrona Srodowiska

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. uznajg ochrone $rodowiska za jeden z kluczowych elementéw
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci. Spétka dazy do ograniczania wptywu swoich proceséw,
produktéw i ustug na srodowisko naturalne.

Gtéwne cele srodowiskowe Spétki obejmuja:

a) ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na $rodowisko,

b) ciggte doskonalenie metod zarzadzania $Srodowiskowego,

c) zapobieganie zanieczyszczeniom oraz ograniczanie emisji i odpaddw,

d) racjonalne gospodarowanie energig, wodg, materiatami i surowcami,

e) postepowanie z odpadami zgodnie z zasadami gospodarki odpadami, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz obowigzujgcymi przepisami prawa,

f) monitorowanie oddziatywania proceséw technologicznych na $srodowisko, szczegélnie w
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odniesieniu do aspektoéw majacych znaczacy wptyw Srodowiskowy,
g) promowanie gospodarki o obiegu zamknietym, w tym maksymalne wykorzystanie surowcow z
recyklingu oraz odzysku odpaddw,
h) ksztattowanie proekologicznych postaw wsrdd pracownikéw oraz spotecznodci lokalnej.

Spotka zobowigzuje sie do podejmowania dziatart majgcych na celu ograniczanie zuzycia zasobow oraz
doskonalenie proceséw produkcyjnych w sposéb sprzyjajacy zmniejszaniu wptywu na srodowisko.

3. Pracownicy, prawa cztowieka i bezpieczeristwo pracy

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. uznaja pracownikdw za kluczowy zaséb organizacji. Spotka dazy do
zapewnienia bezpiecznego, stabilnego i przyjaznego $rodowiska pracy, opartego na szacunku,
wspotpracy i odpowiedzialnosci.

Spotka zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania praw cztowieka oraz praw pracowniczych,

b) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

c) zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym,

d) budowania kultury bezpieczenstwa wsrdd pracownikéw,

e) przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu i nieréwnemu traktowaniu,

f) zapewnienia réwnego dostepu do rozwoju zawodowego, szkoler i awansu,

g) poszanowania godnosci, prywatnosci i réznorodnosci pracownikéw,

h) przeciwdziatania pracy dzieci, pracy przymusowej oraz wszelkim formom przymusu psychicznego i
fizycznego.

Spé6tka wspiera rozwoj kompetencji pracownikdéw poprzez szkolenia, podnoszenie kwalifikacji oraz
dziatania zwiekszajgce S$wiadomos$¢é w zakresie bezpieczenstwa, etyki, ochrony Srodowiska i
zrbwnowazonego rozwoju.

4, Etyka biznesowa i zgodno$¢ z prawem

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. prowadzg dziatalnos¢ w sposéb uczciwy, transparentny i zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami etyki.

Spotka zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania Kodeksu Etyki oraz obowiazujacych regulacji wewnetrznych,

b) przeciwdziatania korupcji, oszustwom, naduzyciom i konfliktom intereséw,

c) niedopuszczania do oferowania, przyjmowania lub zagdania niedozwolonych korzysci materialnych i
niematerialnych,

d) zapewnienia uczciwych relacji z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi,

e) ochrony informacji poufnych, danych osobowych, tajemnicy przedsigbiorstwa oraz informaciji
powierzonych przez klientéw i kontrahentdw,

f) prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,

g) umozliwienia zgtaszania naruszen prawa, zasad etycznych i procedur wewnetrznych zgodnie z
obowigzujacg Procedurg Sygnalistdw.

Spotka nie toleruje dziatan sprzecznych z prawem, zasadami etyki, interesem Spétki oraz dobrymi
praktykami biznesowymi.
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Spotka zapewnia ochrong oséb dokonujgcych zgtoszen w dobrej wierze oraz nie toleruje zadnych
dziatari odwetowych wobec 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa, zasad etycznych, praw cztowieka,
bezpieczeristwa pracy, ochrony srodowiska lub procedur wewnetrznych.

5. Odpowiedzialne relacje z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. budujg relacje biznesowe oparte na jakosci, odpowiedzialnosci,
rzetelnosci, transparentnosci i wzajemnym szacunku.

Spotka dazy do wspdtpracy z dostawcami i partnerami, ktdrzy przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw
prawa, zasad etyki, praw cztowieka, zasad bezpieczeristwa pracy oraz standardéw $rodowiskowych.

W relacjach z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi Spétka zobowigzuje sie do:

a) uczciwego i bezstronnego traktowania partneréw biznesowych,

b) terminowej i rzetelnej realizacji zobowigzan,

c) dbania o jakos$¢ produktow i ustug,

d) ochrony informacji poufnych oraz danych powierzonych przez partneréw biznesowych,

e) promowania odpowiedzialnych praktyk w taricuchu dostaw,

f) przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw i innym naduzyciom w relacjach biznesowych.

Szczegotowe zasady dotyczace odpowiedzialnych zakupdw, oceny dostawcéw oraz wymagan
$rodowiskowych, spotecznych, etycznych i zwigzanych z bezpieczeristwem pracy wobec dostawcéw
okreéla odrebna Polityka Zréwnowazonych Zakupdw oraz wtasciwe procedury i dokumenty
obowigzujgce w Spotce.

6. Spotecznosé lokalna i odpowiedzialno$¢ spoteczna

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. maja Swiadomo$¢ wptywu swojej dziatalnosci na otoczenie spoteczne
i lokalne. Spétka dazy do budowania pozytywnych relacji ze spotecznoscia lokalng oraz do wspierania
dziafan sprzyjajgcych rozwojowi spotecznemu, edukacji, bezpieczeristwu i ochronie $rodowiska.

Spotka zobowigzuje sie do:

a) prowadzenia dialogu z interesariuszami,

b) uwzgledniania wptywu swojej dziatalnosci na spoteczno$¢ lokalng,

c) wspierania inicjatyw prospotecznych i proekologicznych, w miare mozliwosci organizacyjnych i
finansowych,

d) promowania odpowiedzialnych postaw w$rdd pracownikéw i otoczenia firmy,

e) prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem lokalnego srodowiska, tradycji i potrzeb spotecznych.

7. Cele Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. wspierajg zatozenia Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i podejmujg dziatania zgodne z wybranymi celami, ktére sg najblizsze
charakterowi dziatalnosci Spotki.

W szczegdlnosci dziatania Spétki wspierajg nastepujace cele:

SDG 3 — Dobre zdrowie i jakos¢ zycia
poprzez dziatania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapobieganie wypadkom, budowanie
kultury bezpieczenstwa oraz troske o zdrowie pracownikéw.
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SDG 5 — Réwnos¢ pfci
poprzez przeciwdziatanie dyskryminacji, zapewnienie réwnego traktowania oraz tworzenie
$rodowiska pracy opartego na szacunku i réwnych szansach.

SDG 8 — Wzrost gospodarczy i godna praca
poprzez zapewnianie godnych i bezpiecznych warunkéw pracy, rozwdj kompetencji pracownikdw,
przestrzeganie praw pracowniczych oraz odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

SDG 9 — Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura
poprzez doskonalenie proceséw produkcyjnych, optymalizacje dziatai, podnoszenie jakosci oraz
rozwoj rozwigzan wspierajacych efektywnosé i odpowiedzialng produkcje.

SDG 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami, gospodarke odpadami, recykling, promowanie
gospodarki o obiegu zamknietym oraz ograniczanie negatywnego wptywu proceséw produkcyjnych
na srodowisko.

SDG 13 — Dziatania w dziedzinie klimatu

poprzez podejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczania wptywu dziatalnosci Spétki na klimat, w
tym popraweg efektywnosci proceséw, ograniczanie zuzycia energii i surowcéw oraz monitorowanie
aspektow srodowiskowych.

SDG 16 — Etyka, zgodnos¢ z prawem i odpowiedzialne zarzadzanie
poprzez przestrzeganie zasad etyki, przeciwdziatanie korupcji, ochrone sygnalistéw, transparentno$é
dziatan oraz zgodno$¢ z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

8. Cele, wskazniki i dokumentowanie dziatan

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. wyznaczajg i monitorujg cele oraz wskazniki w obszarach
zrbwnowazonego rozwoju, adekwatne do charakteru prowadzonej dziatalnoéci, istotnych aspektow
$rodowiskowych, spotecznych, pracowniczych, etycznych oraz oczekiwari interesariuszy.

Cele jakosciowe obejmuja w szczeg6lnosci ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnoéci Spotki na
srodowisko, budowanie bezpiecznego i odpowiedzialnego $rodowiska pracy, przestrzeganie praw
cztowieka i praw pracowniczych, wzmacnianie kultury etycznej, promowanie odpowiedzialnych relacji
z dostawcami oraz doskonalenie proceséw zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Cele
ilosciowe oraz wskazniki moga obejmowaé w szczegélnosci zuzycie energii, wody, materiatéw i
surowcow, ilo$¢ wytwarzanych odpadéw, poziom odzysku lub recyklingu, emisje, realizacje szkolen,
wskazniki bezpieczeristwa pracy, liczbe zgtoszen i dziatari korygujacych, dziatania z zakresu etyki oraz
oceng dostawcdw pod katem wymagarn Srodowiskowych, spotecznych i etycznych. Szczegbtowe cele,
wskazniki, wyniki monitorowania, rejestry, raporty, plany dziatan oraz dziatania korygujace i
doskonalgce s dokumentowane w odrebnych politykach, procedurach, raportach, planach, rejestrach
lub zestawieniach wtasciwych dla danego obszaru.

9. Monitorowanie i doskonalenie dziatan

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. monitorujg realizacje dziatann zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem oraz podejmujg dziatania doskonalace w przypadku stwierdzenia potrzeb, ryzyk lub
niezgodnosci.
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Monitorowanie dziatari moze obejmowac w szczegélnosci:

a) ocene realizacji celéw srodowiskowych,

b) analize zuzycia zasobdw, energii, materiatéw i surowcéw,

c) analize gospodarki odpadami,

d) analize dziatan w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

e) analize dziatar szkoleniowych i $wiadomosciowych,

f) analize zgtoszer dotyczgcych naruszen zasad etycznych,

g) analize dziatah podejmowanych na rzecz pracownikéw, spotecznosci lokalnej i partneréw
biznesowych.

Wyniki dziatari zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem moga by¢ omawiane podczas przegladoéw
zarzadzania, spotkai lub innych wiasciwych form oceny funkcjonowania organizacji. Spotka
zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia dziatari w obszarze zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci, wymaganiami prawnymi, oczekiwaniami interesariuszy oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi i technologicznymi.

10. Komunikacja i Swiadomos¢

Zaktady Metalowe ,POSTEP” S.A. komunikuja dziatania oraz postepy w zakresie realizacji wybranych
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ poprzez komunikacje wewnetrzng, materialy informacyjne,
prezentacje, strone internetowq Spotki, raporty oraz biezacg komunikacje z klientami, dostawcami i
pozostatymi interesariuszami. Komunikacja dotyczgca zréwnowazonego rozwoju powinna by¢ rzetelna,
przejrzysta i oparta na rzeczywistych dziataniach podejmowanych przez Spotke.

11. Odpowiedzialnosc za realizacje Polityki

Zarzad wraz z Petnomocnikiem d/s Systemu Zarzadzania Jakoscig Zaktadéw Metalowych ,,POSTEP” S.A.
ponoszg odpowiedzialnoéé za ustanowienie, zatwierdzenie i nadzér nad realizacjg niniejszej Polityki
Zréwnowazonego Rozwoju. Kadra zarzadzajaca jest odpowiedzialna za wdrazanie zasad wynikajacych z
Polityki w podlegtych obszarach oraz za promowanie odpowiedzialnych postaw wsréd pracownikow.
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszej Polityce, stosowania ich w
codziennej pracy oraz zgtaszania zauwazonych nieprawidtowosci zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

12. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka Zréwnowazonego Rozwoju obowigzuje wszystkich pracownikéw Zaktadow
Metalowych ,,POSTEP” S.A. oraz, w odpowiednim zakresie, osoby wspétpracujace ze Spotka.

Polityka podlega przeglagdowi co najmniej raz w roku oraz kazdorazowo w przypadku istotnych zmian
przepiséw prawa, zmian organizacyjnych, wymagar klientéw, oczekiwan interesariuszy, wynikéw
przegladéw zarzadzania lub potrzeby doskonalenia dziatari w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Zarzad Zaktadéw Metalowych ,POSTEP” S.A. deklaruje petne zaangazowanie w realizacjg niniejszej
Polityki oraz zapewnia, ze jest ona zrozumiata, wdrozona, komunikowana i stosowana na wszystkich
wtasciwych szczeblach organizaciji.

29.01.2026 Podpis: 9

/] //
W S P U
ICEPREZEL gﬂz@ ’ PREZES ZARZADU. |
Mofctech Szorek ( Piotr Rymer




