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Zaktady Metalowe POSTEP S.A. uznajg bezpieczenstwo i higiene pracy za jeden z podstawowych
elementéw odpowiedzialnego zarzadzania organizacjg oraz prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej.

Spétka zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wszystkim
pracownikom oraz osobom wykonujgcym prace na terenie zaktadu, w tym pracownikom firm
zewnetrznych, podwykonawcom, kontrahentom, klientom i gosciom, w zakresie adekwatnym do
charakteru ich obecnosci oraz wykonywanych czynnosci.

Celem niniejszej Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest okreslenie podstawowych zasad,
zobowigzan i kierunkow dziatan Spétki w zakresie ochrony zycia i zdrowia, zapobiegania wypadkom przy
pracy, ograniczania ryzyka zawodowego, budowania kultury bezpieczeistwa oraz ciggtego
doskonalenia systemu zarzgdzania BHP.

1. Zasady ogdlne

Zaktady Metalowe POSTEP S.A. prowadzg dziatalnos¢ z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw
prawa, wymagan BHP, regulacji wewnetrznych, zasad bezpieczenstwa pozarowego oraz przyjetych
standardéw odpowiedzialnego zarzadzania.

Bezpieczerstwo i higiena pracy stanowia jeden z kluczowych elementéw odpowiedzialnego
funkcjonowania Spoétki. Spoétka zobowigzuje sie do zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, ochrony zdrowia i zycia pracownikéw oraz ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie BHP.

Realizacja niniejszej Polityki opiera sie na zapobieganiu zagrozeniom, ograniczaniu ryzyka zawodowego,
podnoszeniu $wiadomosci pracownikdw, przestrzeganiu wymagan prawnych oraz budowaniu kultury
bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci na wszystkich szczeblach organizacji.

2. Zakres stosowania

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Zaktadéw Metalowych POSTEP S.A,,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy.

Postanowienia Polityki majg rowniez zastosowanie, w odpowiednim zakresie, do:

a) pracownikéw firm zewnetrznych,

b) podwykonawcdw,

c) kontrahentow,

d) klientow i gosci przebywajacych na terenie Spétki,

e) osob wykonujacych prace na rzecz Spoétki na podstawie innych form wspétpracy.

Kazda osoba przebywajaca na terenie Spétki jest zobowigzana do przestrzegania zasad BHP, przepisow
przeciwpozarowych, oznaczen bezpieczenstwa, instrukcji wewnetrznych oraz polecen o0s6b
odpowiedzialnych za nadzér nad bezpieczenstwem.

3. Gtéwne zobowigzania Spoétki w zakresie BHP

Zaktady Metalowe ,,POSTEP” S.A. zobowigzujg sie do podejmowania dziatarh majacych na celu ochrone
zdrowia i 2ycia pracownikdw oraz ograniczanie negatywnych skutkow zagrozen wystepujacych
w srodowisku pracy.
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W szczegdlnosci Spétka zobowigzuje sie do:

a) prowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;,

b) identyfikowania czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych
w Srodowisku pracy,

¢) podejmowania dziatan ograniczajgcych ryzyko zawodowe do poziomu akceptowalnego,

d) zapewniania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, jesli s wymagane na danym
stanowisku pracy,

e) zapewniania odpowiednich instrukcji stanowiskowych, procedur i zasad bezpiecznego
wykonywania pracy,

f) organizowania szkolen wstepnych, stanowiskowych i okresowych z zakresu BHP,

g) informowania pracownikéw o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang pracg,

h) zapewniania wiasciwego nadzoru nad pracami szczegdlnie niebezpiecznymi,

i) analizowania wypadkdw przy pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych,

j) podejmowania dziatan korygujgcych i zapobiegawczych po stwierdzeniu niezgodnosci lub
zagrozen,

k) utrzymywania maszyn, urzadzen, instalacji i infrastruktury w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo uzytkowania,

I) promowania zgtaszania zagrozen, nieprawidtowosci i propozycji usprawnien w zakresie BHP.

4. Ocena ryzyka zawodowego i zapobieganie zagrozeniom

Spotka prowadzi dziatania majace na celu identyfikacje zagrozen oraz ocene ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg. Spotka dazy do eliminowania zagrozen u zrédta, a jezeli nie jest to
mozliwe, do ograniczania ich wptywu poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych,
organizacyjnych, proceduralnych oraz srodkéw ochrony indywidualne;j.

5. Szkolenia, Swiadomosc¢ i kultura bezpieczeristwa

Zaktady Metalowe POSTEP S.A. uznajg szkolenia i Swiadomos¢ pracownikow za podstawe skutecznego
systemu BHP.

Spoétka zapewnia pracownikom wymagane szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
szkolenia wstepne, instruktaze stanowiskowe oraz szkolenia okresowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wewnetrznymi zasadami.

Celem dziatan szkoleniowych i informacyjnych jest:

a) zapoznanie pracownikéw z zasadami bezpiecznej pracy,

b) zwiekszanie Swiadomosci zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy,

c) ksztattowanie odpowiedzialnych postaw w zakresie bezpieczenstwa,

d) promowanie wiasciwego reagowania na sytuacje niebezpieczne,

e) ograniczanie liczby wypadkdw, zdarzen potencjalnie wypadkowych i zachowan ryzykownych,
f) wzmacnianie zaangazowania pracownikéw w poprawe warunkéw pracy.

Pracownicy sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach BHP, stosowania zdobytej wiedzy
w codziennej pracy oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Spétce.

6. Zgtaszanie zagrozen, wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych

Kazdy pracownik oraz kazda osoba wykonujaca prace na terenie Spétki ma obowigzek niezwtocznego
zgtaszania zauwazonych zagrozen, nieprawidtowosci, wypadkdw przy pracy, zdarzen potencjalnie
wypadkowych oraz sytuacji moggacych mieé¢ wptyw na bezpieczenstwo ludzi, mienia lub Srodowiska

pracy.
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Zgtoszenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) niebezpiecznych warunkdw pracy;,

b) nieprawidtowego dziatania maszyn, urzadzen lub instalacji,

c) braku lub niewtfasciwego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,
d) nieprzestrzegania instrukcji i procedur BHP,

e) zdarzen potencjalnie wypadkowych,

f)  wypadkow przy pracy,

g) zagrozen pozarowych,

h) zachowan mogacych powodowac ryzyko dla zdrowia lub zycia.

Spodtka analizuje zgtoszone zagrozenia i zdarzenia oraz podejmuje dziatania adekwatne do ich
charakteru, w tym dziatania korygujace, zapobiegawcze i doskonalgce.

7. Wypadki przy pracy i dziatania nastepcze

W przypadku wystgpienia wypadku przy pracy Spétka podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami.

Spodtka traktuje analize wypadkdw i zdarzer potencjalnie wypadkowych jako narzedzie doskonalenia
systemu BHP oraz ograniczania ryzyka w organizacji.

8. Bezpieczenstwo podwykonawcéw, kontrahentéw, klientéw i gosci

Zaktady Metalowe POSTEP S.A. wymagaja od podwykonawcéw, kontrahentéw oraz innych oséb
wykonujacych prace na terenie Spétki przestrzegania obowigzujgcych zasad BHP, przepiséw
przeciwpozarowych, instrukcji wewnetrznych oraz polecen oséb odpowiedzialnych za nadzér nad
bezpieczernstwem.

Przed rozpoczeciem pracy na terenie Spoétki osoby zewnetrzne powinny zosta¢ zapoznane z zasadami
bezpieczenstwa wihasciwymi dla zakresu wykonywanych prac oraz miejsc, w ktorych beda przebywacd.

Podwykonawcy i kontrahenci sg zobowigzani do:

a) wykonywania prac zgodnie z przepisami prawa i zasadami BHP,

b) stosowania wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej,

c) przestrzegania instrukcji i procedur obowigzujgcych na terenie Spétki,

d) zgtaszania zagrozen, wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych,

e) niedopuszczania do pracy oséb bez wymaganych uprawnien, szkolen lub sSrodkéw ochrony,
f) wspodtpracy z osobami odpowiedzialnymi za nadzér nad bezpieczenstwem.

Klienci i goscie przebywajacy na terenie Spotki sg zobowigzani do stosowania sie do przekazanych zasad
bezpieczenstwa oraz poruszania sie wytgcznie po wyznaczonych obszarach lub w obecnosci
upowaznionych pracownikéw Spotki.

9. Odpowiedzialnos¢ za realizacje Polityki

Zarzad Zaktadéw Metalowych ,POSTEP” S.A. ponosi odpowiedzialno$¢ za ustanowienie, zatwierdzenie
i nadzor nad realizacjg niniejszej Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Kadra zarzadzajgca oraz osoby kierujgce pracownikami odpowiadajg za:

a) organizowanie pracy w sposéb bezpieczny,
b) nadzorowanie przestrzegania zasad BHP,
c) reagowanie na zgtaszane zagrozenia i nieprawidtowosci,
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d) zapewnianie pracownikom informacji, instrukcji i Srodkéw niezbednych do bezpiecznej pracy,
e) promowanie kultury bezpieczenstwa,
f) wspieranie dziatan doskonalgcych w zakresie BHP.

Pracownicy sg odpowiedzialni za:

a) przestrzeganie przepisow i zasad BHP,

b) stosowanie srodkdw ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem,
c) wykonywanie pracy w sposéb niezagrazajgcy sobie i innym osobom,

d) zgtaszanie zagrozen, wypadkéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych,
e) uczestnictwo w wymaganych szkoleniach BHP,

f) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo na stanowisku pracy.

Osoby odpowiedzialne za BHP wspierajg organizacje w zakresie nadzoru, doradztwa, kontroli, analizy
zdarzen, oceny ryzyka oraz inicjowania dziatan doskonalgcych.

10. Cele jakosciowe i ilosciowe

Zaktady Metalowe POSTEP S.A. wyznaczajg cele jakosciowe i ilosciowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktére wspierajg ochrone zdrowia i zycia pracownikéw oraz ciggte doskonalenie
warunkow pracy.

Cele jakosciowe obejmujg budowanie kultury bezpieczenstwa, zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw
w zakresie zagrozen, promowanie zgtaszania nieprawidtowosci oraz ograniczanie ryzyka zawodowego
poprzez dziatania organizacyjne, techniczne i szkoleniowe.

Cele ilosciowe obejmujg w szczegdlnosci realizacje 100% wymaganych szkolert BHP w obowigzujacych
terminach, analize 100% zgtoszonych wypadkéw i zdarzed potencjalnie wypadkowych,
przeprowadzanie przeglagddw warunkéw pracy co najmniej raz w roku oraz podejmowanie dziatan
korygujgcych wobec wszystkich istotnych zagrozen BHP.

11. Monitorowanie i doskonalenie

Zaktady Metalowe POSTEP S.A. monitorujg dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
podejmuja dziatania doskonalgce w celu poprawy warunkéw pracy i ograniczania ryzyka zawodowego.

Monitorowanie moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) analize wypadkow przy pracy,

b) analize zdarzen potencjalnie wypadkowych,

c) analize zgtoszonych zagrozen i nieprawidtowosci,

d) wyniki oceny ryzyka zawodowego,

e) realizacje szkolen BHP,

f)  wyniki kontroli i przeglagddw stanowisk pracy,

g) stan maszyn, urzadzen, infrastruktury i zabezpieczen,
h) skuteczno$¢ dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Wyniki dziatan w zakresie BHP mogg by¢ omawiane podczas przegladow zarzadzania, spotkan
kierownictwa lub innych witasciwych form oceny funkcjonowania organizacji. Realizacja celéw
w zakresie BHP jest monitorowana w cyklu rocznym na podstawie przyjetych wskaznikéw KPI, rejestrow
BHP, analiz wypadkéw, zgtoszen zdarzen potencjalnie wypadkowych, wynikéw kontroli oraz dziatan
korygujgcych. Szczegdtowe dane, wskazniki, wyniki monitorowania oraz status dziatarh doskonalgcych
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sg dokumentowane w odrebnych rejestrach, raportach i zestawieniach prowadzonych przez osoby
odpowiedzialne za obszar BHP.

Spodtka zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia systemu zarzgdzania BHP, zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, wynikami analiz, wymaganiami prawnymi, oczekiwaniami interesariuszy oraz
mozliwos$ciami organizacyjnymi i technicznymi.

12. Komunikacja i Swiadomos¢

Zaktady Metalowe POSTEP S.A. d3z3 do zapewnienia skutecznej komunikacji w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Komunikacja BHP moze obejmowad w szczegdlnosci:

a) szkoleniaiinstruktaze,

b) instrukcje stanowiskowe i procedury,

c¢) komunikaty wewnetrzne,

d) oznakowanie miejsc pracy,

e) spotkania z pracownikami,

f) informacje przekazywane podwykonawcom, kontrahentom, klientom i gosciom,
g) konsultacje z pracownikami lub ich przedstawicielami.

Spotka promuje otwartg komunikacje dotyczacg bezpieczeristwa oraz zacheca pracownikdéw do
zgtaszania zagrozen, proponowania usprawnien i aktywnego udziatu w budowaniu bezpiecznego
Srodowiska pracy.

13. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka Bezpieczeristwa i Higieny Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Zaktadow
Metalowych POSTEP S.A. oraz w odpowiednim zakresie, osoby wykonujace prace lub przebywajgce na
terenie Spofki.

Polityka podlega przeglagdowi co najmniej raz w roku i moze by¢ aktualizowana w przypadku zmian
przepisbw prawa, zmian organizacyjnych, zmian technologicznych, wynikdw oceny ryzyka
zawodowego, wynikéw analiz wypadkéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych, wymagan klientéw lub
potrzeby doskonalenia systemu BHP.

Zarzad Zaktadow Metalowych POSTEP S.A. deklaruje petne zaangazowanie w realizacje niniejszej
Polityki oraz zapewnia, ze jest ona komunikowana, zrozumiata, wdrozona i stosowana na witasciwych
szczeblach organizacji.



